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A Tarjani Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntarté értékelte a Tarjani Német
Nemzetiségi Altalanos Iskolaban foly6 szakmai munkat és az intézmény Pedagdgiai

programjanak teljesitését.

Az értékelés megallapitasai a vezetdi beszamold és a fenntarténak az intézményben szerzett

tapasztalatain alapulnak.

A fenntarté altal kitiizott, az iskolat érinté mindségi célok és azok teljesiilése:

A fenntarto minéségpolitikdja fontosnak tartja az éltala mikédtetett intézmény folyamatos

fejlesztését, az optimdlis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ miikddtetést.
A fenntart6 elvarasai tovabba:

* A koznevelési intézmény jogszerlien, torvényszeriien, koltségorientdltan, hatékonyan,

T

eredményesen miik6djon; mikodésében er6sddjon a tervezés szerepe.



* A koznevelési intézmény nyujtson mindségi — a tanuldk fejlddését folyamatosan segité —

nevelést, oktatast.

« A koznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriild valtozasokhoz,

megtartva a sokszinliségét, egyéni arculatat.
» Az intézményben stabil, innovativ nevel6-oktatd nevelétestiilet mikodjon.

* Az intézmény magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonall, eredményes képzést

biztositson.

* Mingségelvii, partnerkdzponta mitkodés legyen a jellemzé.

e Az ellenorzés teriiletei

¢ az intézmeény gazdalkodasa,

¢ amikodeés torvényessége,

¢ aszakmai munka eredményessége,

¢ agyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység,
¢ palyazatok az intézményben

¢ cdtkeztetés

¢ az intézményvezetd értékelése.

o Megillapitasok, értékelés

Az intézmény gazdalkodisa

Az intézmény gazdilkodésa a vonatkozd jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak

megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, és az errdl
szolo koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak

megfelel6 hataridokig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkészitette.
Az intézmény a mikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

A Tarjéni Német Nemzetiségi Altalanos Iskola a fenntartéval kézdsen folyamatosan
figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, él a palyazatok nytjtotta lehet6ségekkel forrasainak

bovitésére.



Ebben a tanévben tobb beruhazas is tértént az intézményben fenntartdi palyazati lehetségbol

€s sajat koltségvetésbol:

* Az A épiilet vizesblokkjainak és a vizhalozat csérendszerének teljeskori feldjitasa
e Napelemrendszer bovitése

e Miifiives jatékteriilet kialakitasa,

e 16 személyes fapergola kiépitése

e Hoszivatty beépitése

e B épiilet 8 tanteremében klimarendszer kialakitasa

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az Alapité Okirat, a Pedagogiai Program, a Hazirend, és a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal. A

szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény Tovabbképzési programja és Beiskolazasi terve a jogszabélyokban foglaltaknak

megfelelnek.
Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanuldk, mind az alkalmazottak esetében a
Jjogszabalyoknak megfelel6. Az intézmény rendelkezik kiilsé adatvédelmi tisztviselével a

Hanganov Kft. kézremiiksdésével.
Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

Személyi feltételek

Az intézmény a tantargyfelosztas alapjan a személyi feltételei teljes mértékbenbiztositottak
voltak Tarjan, Héreg ¢és Vértestolna telephelyeken.Az intézményben stabil, innovativ
nevel6testiilet mikodik, magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonalu, eredményes
kepzés valosul meg. Elhivatott szakemberekbol allo a neveldtestiilet. A pedagdgusoknak

fontos a szakmai fejlédés, folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt. A neveldtestiilet nagy



hangsilyt fektet a lemorzsolodas megeldzése érdekében. A nyugdijazasok és a folyamatosan
novekvd tanul6létszam indokolta a pedagoégushidany megoldasat. Az intézmény vezetdsége

zokkendmentesen és magas mindségben megoldotta a pedagogusok potlasat.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a mindségre torekvés.Az intézmény a Pedagdgiai

Programjatmagas szinvonalon hajtotta végre.

Az éves munkaterv az oktato-neveld munka terén teljesiilt. A pedagégusok nagy gondot
forditottak a tervben foglaltak mindségielvégzésére. Az intézményvezetés és a feleldsok

hataridére gondoskodtak a feladatok végrehajtasarol.

Unnepeket, megemlékezéseket, programokat iskolai keretek kozdtt és telepiilési
szintentartottdk meg.Az iskola kiemelked6 szerepet tulajdonit a német nemzetiségi neveld-
oktato feladatok magas szinvonali megvalositasanak. Az orszagos versenyeken el6keld
helyezest értek el, a tanulok sikeres DSD nyelvvizsgat tettek. Megyei és orszdgos szinti

nemzetiségi projektjeiken magas szinvonalon teljesitettek.

A tehetséggondozé és felzarkoztatdo szakkorok elosegitették a  versenyeredmények
szinvonalat. Tobb terlileten — kimagasloan a sport teriiletén - is kiemelked6
versenyeredmennyel gazdagitottak intézményiik hirnevét a tanuldk és a pedagégusok.

Az intézmény felszereltsége kivalo. Minden tanteremben  interaktiv kijelzd (okostébla) és
kiépitett internet biztositott. A tantermek esztétikusak €s jol felszereltek.

Ebben a tanévben az intézménybentanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor. A megallapitasukban

egy jol mikodd, innovativ intézményrdl szamoltak be.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

Veszélyeztetett tanul6 nincs az intézményben.

Az osztalyfonokok megkiilonboztetett figyelemmel kisérik a problémas tanuldk tanulmanyi
munkdjat, térekednek a csaladdal valé folyamatos kapcsolattartasra, sziikség szerinti
segitségnyujtasra.

A jelzorendszer tagjai szorosan egyiittmiikddnek. Rendszeresek az esetmegbeszélések. A

Tatabanyai Rendérkapitanysaggal és a helyi korzeti megbizottal j6 az intézmény kapcsolata.

Rendszeresen igénybe veszik szolgiltatdsaikat, el6addsok, bemutaték megtartasat. Pl:



drogprevencios beszélgetés, internet veszélyei, kdrnyezetvédelem, allattartds rendéri
szabalyokon keresztiil stb. Ebben a tanévben a DADA-program keretében az iskolarenddr

felkészitette 7-8. osztalyos didkokat.

A BTM-s ¢és az SNI tanulok fejlesztését az iskola gyogypedagogusai, oraadd logopédus és

szurdopedagogus végezték a szakértdi véleményekben meghatarozottak szerint.
Az eselyegyenloség az intézményben minden tanulé szamara biztositott.

Palyizatok az intézményben:

Intézményi:

HAT-KP-1-2023/1-001656 4 102 485 HUF

Tarjani Iskola kirandulasa Erdélyben (2024.04.30-05.04.)
NTAB-KP-1-2024/1-000389 840 000 HUF

Svab hagyomanyok a mindennapokban (Német nemzetiségi napkozis tabor)
(2024.06.24-2024.06.28.)

NKUL-KP-1-2023/2-000389600 000 HUF

Nemzetiségi kulturdlis kezdeményezések 2023. évi koltségvetési tiamogatasa
Az mi rozsaflizériink - Unser Rosenkranz (kiallitas: 2023. 10. 07.)
NKUL-KP-1-2023/1-000135 300 000 HUF

Nemzetiségi kulturilis kezdeményezések 2023. évi koltségvetési tamogatasa
Nemzetiségi kardcsony (Megvalosult: 2023.12.17.)
NBER-KP-1-2023/1-000072 2 000 000 HUF

Nemzetiségi c€lu, energiahatékonysagot el6segité beruhazasi, feltjitasi és karbantartasi
tevékenységek 2023. évi koltségvetési timogatasa

Energiahatékonysdg n6velése a tarjani iskoldban (Megvalosult: 2023.09.26.)
TNNO palyizatai az intézményre vonatkozoéan:

NEMZ-N-23-0222. Rezsikompenzacio:2 836 642 Ft

PISTL, ITT még hianyzik a TNNO rank vonatkozé palyazatai

Etkeztetés

Az intézményben biztositott a jo mindségii kozétkeztetés. Tarjanban és Vértestolnan a Tarjani
Onkormanyzati Konyha (175 f6 részére), Héregen a Kolyok Kft. (21 f6 részére)biztositotta a

gyermekétkeztetést.

Az igazgato értékelése




Az intézményi mlikodést, a szakmai iranyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intézményi
dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve a Pedagogiai
programot eredményesen, jol hajtotta végre, munkdjat magas szinvonalon szakmaisaggal

vegezte. Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

Az altala vezetett intézmény erdsségei:

Y

A magas szinvonall neveld-oktato tevékenység,
felelosségteljes vezetés,

tudatos tervszerii iranyitas,

tehetséggondozas, hatranykompenzacio,

kitart6 kdvetkezetesség,

nagy munkabiras, lendiiletesség,

kreativitas,

vallalkozo kedv,

nyitott és befogado attitiid,
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csapatmunka, jo intézményi klima.

A fenntartd az igazgaté munkajaval elégedett. Munkdjahoz tovabbi sikereket kivan.

Tarjén, 2024. jalius. 25 .




