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Kivonat

aTarjani Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. augusztus 27. napjan megtartott iilésének jegyzékonyvébol

— Kihagyva kihagyandok —

Tarjani Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
52/2026. (VIIL. 27.) szami hatarozat

A Tarjani Német Nemzetiségi anorményzat Képviselo-testiilete a fenntartasukban 16é-
vo Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2025/2026. tanévre vonatkozd fenntar-
to1 értékelését elfogadja. (Jegyz6konyv 1. szamu melléklete)

Felelos:  Fiilop Istvan elnok
Hataridé: azonnal

Filop Istvan sk. Pilczinger Erzsébet sk.
elnok jegyzokonyv-hitelesitd

A kivonat hiteles.
Tarjan, 2026. augusztus 31.
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Fenntartoi értékelés

{a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény 85.§ (3) bekezdése és 83.§ (2)
bekezdés e), 1) pontja alapjan}

A Tarjani Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott
Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
2025/2026. tanévben végzett
pedagdgiai-szakmai munka eredményességének értékelése
Az intézmény OM-azonositéja: 031915

Az intézmény vezetdje: Palatin Anna igazgaté

Székhely: 2831 Tarjan, Rakoczi ut 13.
Héregi telephely: 2832 Héreg Iskola u. 1.
Vértestolnai telephely: 2833 Vértestolna Petéfi u. 52.

A Tarjani Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntartdé értékelte a Tarjani Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskolaban foly6 szakmai munkat és az intézmény Pedagdgiai
programjanak teljesitését.

Az értékelés megallapitdsai a vezetdi beszamolo és a fenntarténak az intézményben szerzett
tapasztalatain alapulnak.

1. Az ellendrzés menete

Az igazgatd a fenntart6 részére a 2025/2026. tanév lezarasat kovetd 30 napon belil megkiildte
az intézmény altal készitett beszamolot, amely a Pedagégiai Program vegrehajtasat, valamint
az intézményben folyo szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak az
ellenérzésnél és értékelésnél a sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak.

A fenntarté dltal kitiizott, az iskolit érinté minéségi célok és azok teljesiilése:

A fenntarté minéségpolitikaja fontosnak tartja az dltala milkédtetett intézmény folyamatos
fejlesztését, az optimdlis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ mikéodtetést.

A fenntarto elvarasai tovabba:

e A koznevelési intézmény jogszeriien, torvényszeriien, koltségorientéltan, hatékonyan,
eredményesen mitk6djon; mikddésében erdsddjon a tervezés szerepe.

* A kdznevelési intézmény nyujtson minéségi — a tanulok fejlodését folyamatosan segité —
nevelést, oktatast.

* A koznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriil$ valtozasokhoz,
megtartva a sokszinliségét, egyéni arculatat.

e Az intézményben stabil, innovativ nevel-oktatd nevelétestiilet mikdadjon.



e Az intézmény magasan képzett szaktanarok 4ltal magas szinvonalt, eredményes képzést
biztositson.

e Mindségelvii, partnerkézponti mitksdés legyen a jellemzé.

* A nemzetiségi oktatds magas mindsége, a nemzetiségi arculat, jelleg mindségi
megmutatkozasa.

2. Az ellenorzés teriiletei
¢ az intézmény gazdalkodasa,
a mukodés torvényessége,
a szakmai munka eredményessége,
a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység,
étkeztetés
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az igazgato értékelése.

3. Megallapitasok, értékelés

Az intézmeny gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel.

Az intézmény az éves kéltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, és az errdl sz616
koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak megfeleld
hataridokig és a jogszabdlyokban eldirt forméaban elkészitette. Az intézmény a miikédéshez
szitkséges szabalyzatokkal rendelkezik.

A Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 2025/2026. tanévi gazdalkodasa stabil alapokon
nyugodott, amelyet 593,8 milli6 Ft normativ timogatas és sikeres palyéazatok alapoztak meg.

A Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola a fenntartoval kozosen folyamatosan figyelem-
mel kiséri a palydzati kiirasokat, ¢l a palyazatok nytijtotta lehetéségekkel forrdsainak bévité-
sére.

Ebben a tanévben tobb beruhdzas is tortént az intézményben fenntartoi palyazati lehetdségbdl
€s sajat koltségvetésbol:

e az 0sszekotd folyoso energetikai feldjitasa

* atarjani iskola fobejdrata elotti udvaron egy fedett varakozo, kitil6 épitése a bejard tanuldk
részeére

e  atandari szoba felujitasa

e azinformatika terem feltjitasa

A mitkadeés torvényvessége




Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatélyos jogszabalyok szerint rendelkezésre all-
nak. Az Alapito Okirat, a Pedagogiai Program, a Hazirend, és a Szervezeti és Miikidési Sza-
balyzat tartalma megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez szitkséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal. A
szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény Tovabbképzési programja és Beiskolazasi terve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo6 jogszabalyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulék, mind az alkalmazottak esetében a jogsza-
balyoknak megfeleld. Az intézmény rendelkezik kiilsé adatvédelmi tisztviselével a Hanganov
Kft. kdzremiikdésével.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

Szemelyi feltételel

Az intézmény a tantdrgyfelosztas alapjan a személyi feltételei teljes mértékben biztositottak
voltak Tarjan, Héreg és Vértestolna telephelyeken. Az intézményben stabil, innovativ
nevelotestiilet miikodik, magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonald, eredményes
képzés valosul meg. Elhivatott szakemberekbél allé a nevelétestiilet. A pedagdgusoknak fontos
a szakmai fejlodés, folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt.

A neveldtestiilet nagy hangsulyt fektet a lemorzsolodas megel6zése érdekében.

A nyugdijazisok és a folyamatosan névekvé tanuldlétszam indokolta a pedagdgushiany
megoldasat. Az intézmény vezetGsége zokkendmentesen és magas mindségben megoldotta a
pedagogusok pdtlasat.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményre hagyomanyosan jellemzé a mindségre torekvés. Az intézmény a Pedagdgiai
Programjat magas szinvonalon hajtotta végre.

3% Kiemelked erdsségek ¢s sikerek

+  Magas szintli oktatasi hatékonysag: Az intézményi tanulmanyi atlag kiemelkedd, 4,36. A
diakok t6bb mint egyharmada (78 kit(iné, 38 jeles) az élvonalban teljesit.

e Példaértéki nemzetiségi képzés: A kétnyelvii célnyelvi targyak eredményei igazoljak a
nemzetiségi program sikerét.

»  Objektiv nyelvi mérési eredmények: A 8. osztilyos bévitett nyelvoktatd csoport 70%-a
sikeres B szintli DSD I. nyelvvizsgat szerzett.

Nyelvi versenysikerek: Orszagos 1. helyezés (LDU Enekverseny), 2 db orszagos top 3-as
helyezés (OATV) és 7 db varmegyei elsé hely.



»  Sikeres beiskolazas: A 30 végzos tanul6 mindegyike bejutott a vélasztott kozépfoku intéz-
ménybe. A kozponti felvételizk tobbsége az orszagos atlag felett vagy annak kozelében
teljesitett.

*  (pl. alsos élménypedagégia, mozgasos szovegértés-fejlesztés).

e Azintézmeny sikeresen latja el 11 SNI és 37 BTMN tanulé integralt oktatasat.

»  Sport s testnevelés: sportsiker a didkolimpian. Eredmények (IV. korcsoport, lanyok):

Strandkézilabda Salgotarjan,. V. helyezés Orszagos elit
Teremkézilabda Gyor, IV. helyezés Orszagos elit

e Okologiai nevelés, fenntarthatosag €s a munkak6zosségek tevékenysége
A munkacsoport gyakorlati mérfoldkévei: Iskolakert-fejlesztés, a ,.Madarbarat Iskola” cim
elnyerése, a Zold Or Program: ¢lményszertien alapozza meg a kdrnyezettudatos szemléle-
tet.

¢ Szakmai szinergidk: A pedagogusok kiils§ szakmai programokon képezték magukat. A
diakok a mindennapokban a digitélis térképek és természetismereti applikacidk hasznéla-
tatol kezdve az Gjrahasznositason 4t a kreativ foto- és rajzpalyazatokig komplex 6kologiai
szemléletformalast kaptak.

»  Azalso tagozatos pedagégusok munkajat magas szintii szervezettség, a kollégialitas és a
tudatos kozosségfejlesztés jellemezti

® Azintézmény taneszkoz felszereltsége kivalo.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

Veszelyeztetett tanulo nincs az intézményben.

Az osztalyfonokok megkiilonboztetett figyelemmel kisérik a problémaés tanulok tanulmanyi
munkajat, torekednek a csaladdal valé folyamatos kapcsolattartésra, szilkség szerinti
segitségnyujtasra.

A jelzérendszer tagjai szorosan egyiittmiikodnek. Rendszeresek az esetmegbeszélések. A
Tatabanyai Rendérkapitanysaggal és a helyi kérzeti megbizottal j6 az intézmény kapcsolata.
Rendszeresen igénybe veszik szolgaltatdsaikat, el6adasok, bemutatok megtartasat. Pl:
drogprevencios beszélgetés, internet veszélyei, kdrnyezetvédelem, &llattartas rendéri
szabalyokon keresztiil stb. Ebben a tanévben a DADA-program keretében az iskolarenddr
felkészitette 7-8. osztalyos didkokat.

A BTM-s és az SNI tanulok fejlesztését az iskola gydgypedagdgusai, 6raadd logopédus és
szurdopedagogus végezték a szakértdi véleményekben meghatarozottak szerint.

Az esélyegyenl6ség az intézményben minden tanulé szamara biztositott.

Etkeztetés

Az intézményben biztositott a j6 minéségili kozétkeztetés. Tarjanban és Vértestolnan a Tarjani
Onkorményzati Konyha, Héregen a Kolyok Kft. biztositotta a gyermekétkeztetést.



Az igazgato értékelése

A fenntart6 az igazgaté menedzseri és szakmai-pedagdgiai tevékenységét kivalora értékeli.

A vezetdi tevékenység pozitivumai:

Tarjan, 2026. julius 30.

Stratégiai latasmod: Sikeresen menedzseli a t6bb telephelyes (Tarjan, Héreg, Vértestolna)
struktarat. Megorizte a nemzetiségi kisiskolai 1ét szempontjabol kulcsfontossagu vértestol-
nai bazist.

Mindségbiztositas: Személyesen tamogatja a DSD vizsgakdzpont miksdését és a felké-
szitd szakkoroket.

Partnerkapcsolatok: Hatékony egyiittmikadést alakitott ki a telepiilési, megyei és Orszagos
szakmai szervezetekkel

Huméneréforras-kezelés: Oszténzi a belsé szakmai innovaciot és a pedagogusok kozotti
horizontalis tanulast.

Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

tudatos tervszerd iranyitds, a nemzetiségi elhivatottsag, nyitott és befogadé attitiid,




