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Fenntartoi értékelés

(2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrdl sz616 tirvény 85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h)
pontja alapjan)

A Tarjéni Német Nemzetiségi Onkorményzat altal fenntartott
Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
2024/2025. tanévben végzett
pedagogiai-szakmai munka eredményességének értékelése
Az intézmény OM-azonositoja: 031915

Az intézmény vezetdje: Palatin Anna igazgaté

Székhely: 2831 Tarjin, Rikéczi ut 13.
Héregi telephely: 2832 Héreg Iskola u. 1.

Vértestolnai telephely: 2833 Vértestolna Petéfi u. 52.

A Tarjdni Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, mint fenntarté értékelte a Tarjani Német
Nemzetiségi Altalanos Iskolaban folyo szakmai munkat és az intézmény Pedagogiai

programjanak teljesitését.
Az értékelés megéllapitasai a vezetéi beszamol6 és a fenntarténak az intézményben szerzett
tapasztalatain alapulnak.

1. Az ellen6rzés menete

Az igazgatd a fenntarté részére a 2024/2025. tanév lezarasat ksvetd 30 napon beliil megkiildte
az intézmény altal készitett beszamol6t, amely a Pedagégiai Program végrehajtasat, valamint
az intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntarténak az

ellenGrzésnél és értékelésnél a sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak.



A fenntarté dltal kitiizott, az iskolit érinté minéségi célok és azok tel jesiilése:

A fenntarté mindségpolitikdja fontosnak tartja az altala mikodtetett intézmény folyamatos

fejlesztését, az optimalis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ mitkadtetést,
A fenntart6 elvarasai tovabba:

* A koznevelési intézmény jogszeriien, tdrvényszeriien, kltségorientaltan, hatékonyan,
eredményesen miikddjon; miikddésében erésodjon a tervezés szerepe.

* A koznevelési intézmény nyujtson minéségi — a tanulok fejlédését folyamatosan
segitd — nevelést, oktatast.

® A koznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriils véltozasokhoz,
megtartva a sokszinliségét, egyéni arculatat.

* Azintézményben stabil, innovativ neveld-oktaté nevelstestiilet miikodjén.

* Az intézmény magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonaly, eredményes
képzést biztositson.

* Mindségelvii, partnerkézponti miiksdés legyen a jellemzé.

* A nemzetiségi oktatds magas mindsége, a nemzetiségi arculat, jelleg mindségi

megmutatkozasa.

2. Az ellendrzés teriiletei
¢ az intézmény gazdalkodasa,
¢ amikodés torvényessége,
¢ aszakmai munka eredményessége,
¢ a gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi tevékenység,
¢ ctkeztetés

¢ azigazgaté értékelése.

3. Megallapitasok, értékelés

Az intézmény qazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak

megfelel.



Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdéalkodik, és az errdl
sz0l6 koltségvetési beszamolét, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a Jogszabalyoknak

megfeleld hatarid6kig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkészitette.
Az intézmény a mitkdéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

A Tarjani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola a fenntartoval kézosen folyamatosan
figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, él a palyazatok nyujtotta lehetéségekkel forrasainak
bovitésére.

Ebben a tanévben t6bb beruhazas is tortént az intézményben fenntartoi palyazati lehetéségbdl

€s sajat koltségvetésbol:

* aRakoczi ut 11. szam alatti ingatlan udvaranak rendbe tétele, alkalmazotti gépkocsi
parkolo kialakitdsa

* a tarjani iskola fObejarata elStti udvar és kerités feltjitasa. A régi beton burkolatot
térkore cserélték, uj kerités keriilt kialakitasra.

* atarjani iskola fébejarathoz szélfogo épitése.

A mikddés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozé, hatélyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
alinak. Az Alapité Okirat, a Pedagogiai Program, a Hazirend, és a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat tartalma megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. Ebben az évben médosult az
intézmény Alapitd okirata és a Mikodési engedélye. 2025. szeptember 1-jét6l 300 £ folott,

pontosan 330 féig fogadhatja a tanulékat a tarjani iskola.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal. A

szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény Tovéabbképzési programja és Beiskolazési terve a jogszabdlyokban foglaltaknak

megfelelnek.
Az intézmeény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabélyoknak megfelels. Az intézmény rendelkezik killsé adatvédelmi tisztviselével a

Hanganov Kft. kézremiikodésével.

__.f_"_‘;



Az intézmény a taniigyi nyilvéntartasokat az el8irasok szerint vezeti.

Személyi feltételek

Az intezmény a tantargyfelosztas alapjan a személyi feltételei teljes mértékben biztositottak
voltak Tarjan, Héreg és Vértestolna telephelyeken. Az intézményben stabil, innovativ
neveldtestiilet mikodik, magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonalu, eredményes
képzés valésul meg. Elhivatott szakemberekbdl allo a nevelbtestiilet. A pedagdégusoknak

fontos a szakmai fejlédés, folyamatosan tovabbképzésen vesznek részt.
A neveldtestiilet nagy hangsulyt fektet a lemorzsolédas megel6zése érdekében.

A nyugdfjazdsok és a folyamatosan névekvé tanulélétszam indokolta a pedagogushiany
megoldasét. Az intézmény vezetdsége z6kkendmentesen és magas mindségben megoldotta a

pedagogusok pétlasat.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményre hagyomanyosan jellemzd a mindségre torekvés. Az intézmény a Pedagdgiai

Programjat magas szinvonalon hajtotta végre.

Az éves munkaterv az oktaté-nevelé munka terén teljesiilt. A pedagégusok nagy gondot
forditottak a tervben foglaltak mindségi elvégzésére. Az intézményvezetés és a felelosok

hataridére gondoskodtak a feladatok végrehajtasarol.

Unnepeket, megemliékezéseket, programokat iskolai keretek kozott és telepiilési szinten
tartottdk meg. Az iskola kiemelkedd szerepet tulajdonit a német nemzetiségi nevel6-oktato
feladatok magas szinvonalt megvaldsitasanak. Az orszagos versenyeken elokeld helyezést
értek el, a tanuldk sikeres DSD nyelvvizsgit tettek. Megyei szintii nemzetiségi projekteken

magas szinvonalon teljesitettek.

A tehetséggondozo és felzarkoztato szakkorok —eldsegitették a versenyeredmények
szinvonalat. T6bb teriileten — kimagasléan a sport teriiletén - is orszagos kiemelkedd
versenyeredményekkel gazdagitotték intézményiik hirnevét a tanulék és a pedagdgusok.

Az intézmény felszereltsége kivalo. Minden tanteremben interaktiv kijelz6 (okostabla) és
kiépitett internet biztositott. Minden fels tagozatos tanulé rendelkezik iskolai notebook-kal.
A tantermek esztétikusak és jol felszereltek. A tanitast megsegité szakmai anyagok, eszkozok

jelenléte az intézményben példaértékii.



A bels6 ellen6rzési tervben leirtak megvaldsultak.

Az cbben a tanévben bevezetésre keriilt a pedagdgus (TER) értékelési rendszer. A
pedagdgusok minGségi feladatokat vallaltak, amelyek hianytalanul és magas minbségben
megvalosultak. A pedagdgusok 80 % folotti értékelési eredménnyel birtak.

Az intézményben ebben a tanévben 6 pedagégus minésiilt. 2 6 Ped/l., 3 6 Ped/IL 1 6
mesterpedagégus kategéridban. A példaértékii  felkésziilés magas szintli értékelést
eredményezett. A kollégik értékelése 90-100% kozétti. A mindsiild pedagégusok mentora

Palatin Anna igazgaté.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenyséq

Veszélyeztetett tanul6 nincs az intézményben.

Az osztalyfonokok megkiilonboztetett figyelemmel kisérik a problémas tanulék tanulmanyi
munkajat, torekednek a csaladdal valé folyamatos kapcsolattartasra, sziikség szerinti
segitségnyujtasra.

A jelzorendszer tagjai szorosan egyiittmiikddnek. Rendszeresek az esetmegbeszélések. A
Tatabanyai Rendérkapitdnysaggal és a helyi korzeti megbizottal j6 az intézmeény kapcsolata.
Rendszeresen igénybe veszik szolgaltatasaikat, eléadasok, bemutatdk megtartasat. Pl: drog
prevencios beszélgetés, internet veszélyei. kornyezetvédelem, allattartas rendéri szabalyokon
keresztill stb. Ebben a tanévben a DADA- program keretében az iskolarendér felkészitette 7-

8. osztalyos didkokat,

A BTM-s ¢és az SNI tanuldk fejlesztését az iskola gyogypedagogusai, éraadd logopédus és

szurdopedagogus végezték a szakértdi véleményekben meghatarozottak szerint.

Az esélyegyenl6ség az intézményben minden tanuld szdmara biztositott.
Etkeztetés

Az intézményben biztositott a jo mindségh kézétkeztetés. Tarjanban és Vértestolnan a Tarjani

Onkormanyzati Konyha, Héregen a Kélyok Kft. biztositotta a gyermekétkeztetést.

Az igazgald értékelése

Az intézményi mitkdést, a szakmai iranyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intézményi

dokumentumokat, valamint a tanulményi eredményeket figyelembe véve a Pedagégiai



programot eredményesen, jol hajtotta végre, munkdjat magas szinvonalon szakmaisaggal

végezte. Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.
Az éltala vezetett intézmény erdsségei:

» A magas szinvonali nevelé-oktaté tevékenység,
felelosségteljes vezetés,

tudatos tervszerii iranyitas,

nemzetiségi elhivatottsag,

tehetséggondozas, hatranykompenzacio,

kitart6 kovetkezetesség,

nagy munkabiras, lendiiletesség,

kreativitas,

vallalkozo kedv,

nyitott és befogado attitiid,
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csapatmunka, jé intézményi klima.

A fenntartd az igazgaté munkajaval elégedett. Munkajahoz tovabbi sikereket kivan.

Tarjén, 2025. jilius25. T ( /
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