A Tarjáni Német Nemzetiségi Általános Iskola és Könyvtár

Az iskoláról végzett felmérések összegzése
Készítette a Szülők Közössége

Tarján, 2006. június 02.

A szülőknek rendszeresen lehetőségük van az érintett tanárokkal való konzultációra. Havonta felváltva van szülői értekezlet ill. fogadóóra.

A munkatervben szereplő rendezvények alkalmával is havonta mód nyílik a találkozásokra.

Az iskola egészét érintő kérdésekben a Szülői Közösség véleményét is kikéri az iskola vezetősége. Nagyobb rendezvényeknél együtt készülünk fel a nevelőtestülettel.

Szülői felmérések 2006. májusában készültek
Erősségek: 

1. német

2. nyelvoktatás

3. kis létszámú osztályok

4. szülők- tanárok kapcsolattartása

5. hagyományőrzés

6. zene-tánc oktatás

7. egyéb foglalkozási lehetőségek

8. vallás gyakorlása

9. szeretet, összefogás, egymásra való odafigyelés

10. program és szakköri lehetőségek

11. kellemes környezet, kevés az ilyen szép iskola

12. a versenyeken való részvétel 

13. a tantestület hozzáállása a problémákhoz, a szülők kérésének figyelembe vétele

14. az iskolai könyvtár használata

15. délutáni foglakozások

16. számítástechnika

Gyengeségek:

1. mellékhelyiségek színvonala

2. felzárkóztatás

3. tehetséggondozás

4. rövid szünetek

5. szünetek hasznosabb eltöltése az udvar jobb kihasználásával, esztétikus környezet kialakításával

6. kevés sportolási lehetőség

7. képzőművészeti képzés hiánya

8. folyamatos visszajelzés a gyerekek tudásszintjéről és további fejleszthetőségéről

9. a reáltárgyakra kisebb figyelmet fordítanak

10. nem tanulnak meg beszélni németül

11. a tananyag leadását nem megfelelően végzik

12. a más településekről bejárókat másodrendűként kezelik

13. túl nagy a demokrácia, ezzel sok gyerek visszaél, társaikat zaklatják, szemetelnek

14. egyes tantárgyakból a gyengébb tanulók korrepetálása

15. a szülők áttekinthessék a dolgozatokat 

16. B épület

                                                                                         Balambérné Andorfer Mónika

                                                                                           Szülői Közösség elnöke

Szülői felmérés 2006. május

Erősségek: 

német

nyelvoktatás

kis létszámú osztályok

szülők- tanárok kapcsolattartása

hagyományőrzés

zene-tánc oktatás

egyéb foglalkozási lehetőségek

vallás gyakorlása

szeretet, összefogás, egymásra való odafigyelés

semmi

program és szakköri lehetőségek

kellemes környezet, kevés az ilyen szép iskola

a versenyeken való részvétel 

a tantestület hozzáállása a problémákhoz, a szülők kérésének figyelembe vétele

az iskolai könyvtár használata

délutáni foglakozások

számítástechnika

matematika

Gyengeségek:

mellékhelyiségek színvonala

felzárkóztatás

tehetséggondozás

rövid szünetek

szünetek hasznosabb eltöltése az udvar jobb kihasználásával, esztétikus környezet kialakításával

kevés sportolási lehetőség

képzőművészeti képzés hiánya

folyamatos visszajelzés a gyerekek tudásszintjéről és további fejleszthetőségéről

alsóban több iskolán kívüli program kellene

még több ismeret átadására lenne lehetőség a kis létszámok miatt

a reáltárgyakra kisebb figyelmet fordítanak

nem tanulnak meg beszélni németül

a tananyag leadását nem megfelelően végzik

a más településekről bejárókat másodrendűként kezelik

túl nagy a demokrácia, ezzel sok gyerek visszaél, társaikat zaklatják, szemetelnek

egyes tantárgyakból a gyengébb tanulók korrepetálása

a szülők áttekinthessék a dolgozatokat 

egyes tanulók magatartásproblémáival a nevelő nem tudnak mit kezdeni

testnevelésóra után nincs megfelelő tisztálkodási lehetőség

a régi osztályokban rosszak a padok

matematika, fizika, kémia

a napköziben kevéssé voltak elfoglalva a gyerekek

B épület
Szülői felmérés a szöveges értékelésről

A felmérés ideje: 2006. január

Célcsoport: 1. osztályos tanulók szülei

Kiküldött kérdőívek száma: 23 db

Visszaérkezett: 20 db

Sikerkritérium: 85 %

Teljesített: 87 %

Megállapítások:

1. tisztában van a szöveges értékelés céljával 70%

nem tudja, mi a célja 10 %

nem válaszolt 20%

2. egyetért a szöveges értékeléssel 50%

nem ért egyet 15%


nem tudja 35%

3. érthető a szöveges értékelés 85%

nem érthető 15

4. jobb a szöveges értékelés 60%

jobb a hagyományos értékelés 40%

5. valós képet ad 70%

semmit nem ért belőle 10%

általában érthető 10%

egyes tantárgyaknál érthető, másoknál nem 10%

6. féléves értékelést tartana jónak 35%

negyedévest 35%

havi értékelést 30%

Tanulói elégedettség vizsgálat

Módszer: kérdőív rétegezett mintavétellel

Időpont: 2006. február

Kérdőívek száma: 120

Visszaérkezett: 101

Sikerkritérium: 80%

Teljesített: 84%

Összegzés:

A kérdőívek összesített átlaga 3,7
Az egyes kérdőívek legjobb átlagai:

1. 4,76

2. 4,46 (3 db)

3. 4,4

Legrosszabb átlagok:

1. 2,38

2. 2,53

3. 2,6

Az egyes kérdések átlagai:

Legjobb átlagok:

1. Az osztályban kialakult légkör (4,2)

2. A szakköri lehetőségek (3,9)

3. A tanórán kívüli programok (3,86)

Leggyengébb átlagok:

1. Az iskolai munka elismerése és értékelése  (3,36)

2. A gyenge tanulók segítése  (3,5)

3. Lehetőségek, amikor problémáidat megbeszélheted a tanáraiddal (3,56)

A tanárok és diákok közötti kapcsolat (3,56)

Mi jelent stresszt?

Kérjük, hogy állapítsd meg, milyen erős stresszhatást jelentenek a következő dolgok. A következők szerint írd le a megfelelő számot:

Nagyon erős stresszt jelent   =5

Erős stressszt jelent               =4

Közepes stresszt jelent          =3

Gyenge stresszt jelent           =2

Nem jelent stresszt                =1

1. Magas az osztálylétszám                             

2. A gyerekek passzívak                                  

3. Zaj a tanáriban                                        

4. Az iskolavezetés óralátogatása                    





5. Időhiány szépirodalom olvasására              

6. Időhiány szakirodalom olvasására              

7. Kirándulás az osztállyal                              

8. Iskolai ünnepély szervezése

9. Rongálás az osztályban

10. A szülők közömbössége

11. A pihenésre szánt idő rövidsége

12. A tanításhoz szükséges eszközök hiánya

13. Az alacsony fizetés

14. A tanítást zavaró diák

15. Szülői értekezlet tartása

16. Szülői fogadóóra

17. Időhiány a kollegákkal való beszélgetésre

18. Feleltetés

19. Dolgozatíratás

20. Dolgozatjavítás

21. Év végi osztályozás

22. A kollegák panasza az osztályra

23. A magas óraszám

24. Lopás az osztályban

25. A rövid szünet

26. Kevés a parkolóhely

27. Az óraszámhoz képest túl nagy a nagyanyag

28. Kevés az idő a diákok egyéni megismerésére 

29. Időhiány egymás jobb megismerésére

A felsoroltakon kívül mi jelent számodra erős stresszt?

Intézményi klíma jellegzetességeit felmérő kérdőív

Ideje: 2005.november 11.

Célcsoport: tantestület

Kiadott kérdőív: 24 db

Visszaérkezett: 23 db

Sikerkritérium: 95%

Teljesített: 96%

Klímateszt-értékelés

A legtöbb válaszoló által igaznak tartott állítások (a választottság sorrendjében, zárójelben az előfordulás):

1. A kollégák nincsenek arra felkészülve, hogy kimondják, amit gondolnak (8)

2. Szerintem, ha leépítésre kerülne sor, nem a leggyengébb munkaerőt küldenék el (7)

3. A kollégák kerülik a konstruktív kritikát (6)

4. Jobb lenne a teljesítmény, ha több, a munkához szükséges készséggel, nagyobb tudással rendelkeznénk (6)

5. Sokszor nem a megfelelő embereket alkalmazzák az intézményben (5)

6.  Az intézmény régen kialakult szokásoknak megfelelően dolgozik (5)

7. Az intézményen belül nem látok karrierlehetőséget a magam számára (4)

8. A munkaközösségek eltérő módon állnak a továbbképzésekhez: vannak, akik komolyan veszik, míg mások nem (4)

9. Nagyobb sikereket érnénk el, ha többet kockáztatnánk (4)

10. A kollégák beálltak a napi rutinfeladataikra és nem hagyják magukat kizökkenteni (4)

11. Nálunk az elvégzendő munkához szükséges készségeket inkább felszedi az ember, mintsem szisztematikusan megtanulná

12. Egészében véve nincs megfelelő mód a különleges erőfeszítések elismerésére (4)

13. Néhány területen többen vannak a kollégák, mint az indokolt lenne (4)

14. Ha valami megszokott gyakorlattá válik az intézményben, ritkán kérdőjeleződik meg (4)

15. Az egyik munkaközösségben gyűjtött tapasztalat nem jut el a többihez (4)

16. A kollégák nem szeretik a szokatlan dolgokat (4)

17. Inkább  a rutin, mint új ötletek jellemzik a napi munkát (4)

Fontos azt is látni, hogy mely válaszokat nem tartottak igaznak a kollégák. A következő állításokat senki nem tartotta igaznak az intézményre vonatkozóan:

1. A jó javaslatokat nem veszik komolyan

2. Senki sem érti pontosan, hogy mi okozza a szervezeti problémákat

3. A vezető azt hiszik, hogy az emberek csak a fizetésükért jönnek dolgozni

4. Sok a vita a minőségi bérpótlékról

5. A munkakörök nincsenek pontosan meghatározva

6. A döntési jogokat nem adják le a vezetők

7. Az egyik legnagyobb probléma, hogy nem tudom, mit várnak el tőlem

8. Csak a vezetés vesz részt a döntéshozásban

9. A munkámat illetően kevés elismerést kapok

10. A vezetők azt hiszik, hogy az emberek alapvetően lusták

11. Úgy néz ki, hogy a feltétel nélküli alkalmazkodás érdemli a legnagyobb jutalmat

12. Az intézmény jövőre vonatkozó tervei gyengék

Tantestületi felmérés eredménye 2005-2006-os tanév

 Intézményi klíma jellegzetességeit felmérő kérdőív

Ideje: 2005.november 11.

Célcsoport: tantestület

Kiadott kérdőív: 24 db

Visszaérkezett: 23 db

Sikerkritérium: 95%

Teljesített: 96%

Klímateszt-értékelés

A legtöbb válaszoló által igaznak tartott állítások (a választottság sorrendjében, zárójelben az előfordulás):

18. A kollégák nincsenek arra felkészülve, hogy kimondják, amit gondolnak (8)

19. Szerintem, ha leépítésre kerülne sor, nem a leggyengébb munkaerőt küldenék el (7)

20. A kollégák kerülik a konstruktív kritikát (6)

21. Jobb lenne a teljesítmény, ha több, a munkához szükséges készséggel, nagyobb tudással rendelkeznénk (6)

22. Sokszor nem a megfelelő embereket alkalmazzák az intézményben (5)

23.  Az intézmény régen kialakult szokásoknak megfelelően dolgozik (5)

24. Az intézményen belül nem látok karrierlehetőséget a magam számára (4)

25. A munkaközösségek eltérő módon állnak a továbbképzésekhez: vannak, akik komolyan veszik, míg mások nem (4)

26. Nagyobb sikereket érnénk el, ha többet kockáztatnánk (4)

27. A kollégák beálltak a napi rutinfeladataikra és nem hagyják magukat kizökkenteni (4)

28. Nálunk az elvégzendő munkához szükséges készségeket inkább felszedi az ember, mintsem szisztematikusan megtanulná

29. Egészében véve nincs megfelelő mód a különleges erőfeszítések elismerésére (4)

Fontos azt is látni, hogy mely válaszokat nem tartottak igaznak a kollégák. A következő állításokat senki nem tartotta igaznak az intézményre vonatkozóan:

13. A jó javaslatokat nem veszik komolyan

14. Senki sem érti pontosan, hogy mi okozza a szervezeti problémákat

15. A vezető azt hiszik, hogy az emberek csak a fizetésükért jönnek dolgozni

16. Sok a vita a minőségi bérpótlékról

17. A munkakörök nincsenek pontosan meghatározva

18. A döntési jogokat nem adják le a vezetők

19. Az egyik legnagyobb probléma, hogy nem tudom, mit várnak el tőlem

20. Csak a vezetés vesz részt a döntéshozásban

21. A munkámat illetően kevés elismerést kapok

22. A vezetők azt hiszik, hogy az emberek alapvetően lusták

23. Úgy néz ki, hogy a feltétel nélküli alkalmazkodás érdemli a legnagyobb jutalmat

24. Az intézmény jövőre vonatkozó tervei gyengék

Irányított önértékelés

Módja: kérdőív

Ideje: 2006.április

Kérdőívek száma: 24

Kitöltött: 24

Sikerkritérium: 100%

Teljesített: 100%

A kérdésekre 1-5 skálán kellett válaszolni, a megállapításokat értékelve.

A legalább 4-es átlagot elért megállapítások sorrendje (ezek tekinthetők megfelelőnek az intézményben). Zárójelben található az átlag.

1. Az iskolavezetés és a tantestület között megfelelő-e az információáramlás? (4,9)

2. Közösen megvitatott és mindenki által elfogadott értékrend alapján dolgozunk (4,7)

3. A döntéseket együttműködve hozzuk (4,7)

4. Világosak az iskola működését érintő folyamatok (4,5)

5. Megfelelően foglalkozunk az iskola környezetével (4,5)

6. Rendszeres az iskola működését érintő folyamatok ellenőrzése és értékelése (4,4)

7.  Foglalkozunk-e a felmerülő problémákkal? (4,3)

8. A szülők segítségét szükség esetén igénybe vesszük (4,1)

A legalább 4-es átlagot nem kapók (javítandónak ítéltek)

1. Mennyire élünk a felzárkóztatás lehetőségével? (3,3)

2. Van-e lehetőség a tanulási gondokkal küszködő gyerekek felzárkóztatására? (3,4)

3. Mennyire élünk a tehetséggondozás lehetőségével? (3,4)

4. Van-e lehetőség a tehetséggondozásra? (3,7)

5. Mennyire teremt esélyegyenlőséget (egyenlő lehetőséget) a nemzetiségi oktatás   iskolánkban alkalmazott formája? (3,8)

Megállapítható, hogy a korábbi önértékelésben megállapított hiányosságok egy része javult:

1. Az iskolavezetés és a tantestület között megfelelő az információáramlás

2. Rendszeres az ellenőrzés és értékelés

3. A döntéshozatalt közös megbeszélés előzi meg 

A hiányosságok másik része továbbra is javítandó:

1. tehetséggondozás

2. felzárkóztatás

Tervezett intézkedések a felmerült problémákra

A minőségirányítási csoport javaslatára a nevelőtestülettel történt megbeszélés alapján.

A Szülői felmérés valamint a nevelőtestületen belül végzett intézményi klímateszt és irányított önértékelés alapján az alábbi intézkedések szükségesek:  

Az iskola erősségeit (nyelvoktatás, sport, hagyományőrzés) továbbra is szeretnénk legalább ilyen színvonalon megtartani.

A tantestület jobbnak tartja az információáramlást, az ellenőrzést és értékelést, ami fontos része a napi munkának. Ezt is csak erősíteni kívánjuk, még szélesebb területen.

Mit és hogyan javíthatunk, rövid ill. hosszú távon?

1. Mellékhelyiségeket rendszeresen fertőtleníteni kell a takarítónőknek, azonban  

    csatornaelvezetési gondok is vannak, ami nagyobb beruházást igényel. Ez a költségvetés  

    függvénye.

2. A felzárkóztatás minden nevelő feladata. Tanulószoba bevezetése szükségszerű.

    Tudatosan, tervszerűen kell a felzárkóztatást is előkészíteni, szaktanárok összefogása 

     szükséges.

3. Szakkörökre sajnos kevesebb pénz jut. A nevelők tőlük telhetően azonban vállalnak 

   délutáni foglalkozásokat.    

4. A dolgozatokba való betekintést az SzMSz-ünk is előírja. Felhívjuk erre a kollégák 

    figyelmét.

Tarján, 2006. június 19.                                                                 Miskovics Mária

                                                                                                              igazgató

Tervezett intézkedések a felmerült problémákra

2006-2007-es tanév
A minőségirányítási csoport javaslatára a nevelőtestülettel történt megbeszélés alapján.

Az alábbi intézkedéseket a következő  felmérések teszik szükségessé: Swot-analízis – szülői és pedagógus körben, Szülői elvárás és elégedettség, Tantestületi klímateszt.

A nyelvoktatás, sport, hagyományőrzés továbbra is az iskola erősségei.

A tanárok szakmai szabadságát, a kreativitás kibontakoztatását továbbra is támogatandónak tartjuk.

Miben kell változtatni?

1. Illemhelyek tisztasága: a takarítónők kiemelt feladata minden szünetben a mosdók ellenőrzése, takarítása. A nevelők figyeljenek fel a rendszeresen óráról kijáró gyerekekre.

Folyékony szappan és szappantartó elhelyezése a mosdókban.

Osztályonként WC-papír biztosítása.

2. Fegyelmezés:  három tanítói, szaktanári bejegyzés után az osztályfőnök írásban  

      tájékoztatja a szülőt, következő értesítést az igazgató küldi.  Szülőkkel való  

      kapcsolattartás erősítése.

3. Tanulmányi munka javítása: A 3,5 átlag alatti bejáró tanulók tanulószobán való  

       részvétele, szülő hozzájárulásával kötelező. Tarjáni diák is jelentkezhet 

       tanulószobára.

4. Pályázati forrásból iskolapadok, szemléltető eszközök beszerzése.

5. Nevelők erkölcsi megbecsülése: az iskolai eredmények szélesebb körben való  

közzététele. Szülők bevonása programokba.

6. Nevelők anyagi megbecsülése: költségvetéstől függ.  

Tarján, 2007. június 20.                                                                            Miskovics Mária

                                                                                                                       igazgató

