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Kiemelkedé teriiletek és fejlesztési teriiletek, feladatok kompetencia teriiletenként

1. Kompetenciateriilet: Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedd teriiletek

* Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megval6sulisa.
o  Mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Fejleszthet6 teriiletek

Intézkedés neve

A pedagégusok digitilis kompetencidjanak
fejlédése a kor elvirasainak megfelelgen.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A mérési-értékelési eredmények elemzéséhez, a
tanulsigok  levonasdhoz, az  eredmények
fiiggvényében a fejlesztések meghatarozasahoz,
korrekciohoz a pedagogusok digitalis
kompetencidinak fejlesztése, napi pedagdgiai
gyakorlatba valé beépiilése.

Intézkedés mérfoldkodvei, ellenérzési pontjai:

Munkatervek, beszamoldk, 6nértékelés,
oralatogatasok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A digitalis taneszk6zok, értékelési rendszerek
tudatos hasznalata.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tovéabbképzések, belsé tudasmegosztas.
Dokumentumelemzés, éralatogatis. A munkaterv,
tanmenetek beszamolok feliilvizsgélata.

A feladat elvart eredménye:

Tanulasi motivacid erdsitése, a digitalis eszkdzok
hatékony hasznalata a tanérékon és az
értekelésekben.

A feladat tervezett litemezése:

Tanév eleje, az ellendrzése folyamatos.

A feladat felelése(i):

Igazgato, igazgatohelyettes, pedagégusok.




2. Kompetenciateriilet: Személyiség- és kizosségfejlesztés

Kiemelkedd teriiletek

¢ A tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése.

e A tanéran Kkiviili tevékenységek alkalmival a gyakorlatban alkalmazzik a tanulok
egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése téma elemeit.

* A t6bb szinten és eredményesen szervezddé kozosségépité programok megvalésulisa
az intézmény és a DOK részérél.

* A beszamol6kbdl kivethetok az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztilyfonokok, a didkénkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyoméanyok dpolasira, a tAimogaté szervezeti kultiraira.

Fejleszthet6 teriiletek

Intézkedés neve A Kkozosségi programok racionalizaldsa, a
pedagogusok és a tanulok terheinek enyhitése
érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsdga: A pedagégusok és a tanuldk terheinek enyhitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Munkatervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Tudatos tervezés, 6sszhangban a Pedagbgiai
Programmal.

A feladat végrehajtasanak médszere: A programok szdménak, tematikajanak
optimalizalésa.

A feladat elvart eredménye: A pedagdgusi feladatok egyenletességre torekvd
elosztasa, a tanulok optimalis terhelése.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos.

A feladat felelése(i): Intézmény vezetSsége, Pedagogusok

3. Kompetenciateriilet: Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggo eredmények

Kiemelked6 teriiletek

* Az eredményességi mutatok nyilvantartasa.
¢ A belsé és kiilsé mérési eredmények rendszeres elemzése.
¢ Szakmai tanulsagok levonisa és azok visszacsatolasanak megvalésuldsa.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve A teljes tantestiilet bevonasa az iskolai mérések-
értékelések sikeres teljesitésébe, az
eredményének elemzésébe.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az elért eredményck megjelenitése az

intézmeényi dokumentumokban. A fejlesztési
folyamat soran a diagnosztikus és
kompetenciamérések, s az ezekre épiilé korrekcié
megvalositasa.

Intézkedés mérfoldkvei, ellendrzési pontjai: Munkaterv. Beszamolok. Diagnosztikus és
digitalis mérések eredmények elemzése
(gyorsvisszajelzések, adatvizualizacios feliiletek).

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A munkatervekben, tanmenetekben és a
beszdmoldban hangsulyosabban jelenjenek meg a
mérésekre €piild fejlesztési feladatok.




A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumelemzés. A munkaterv, tanmenetek
beszamoldk, méréeszkozok feliilvizsgalata,
kotrekcidja. Egyéni fejlesztés, specialis szakmai
ismeretek fejlesztése. Belsd- kiilsd
tovabbképzések, szaktanacsadok bevondsa,
tuddsmegosztd forum létrehozasa.

A feladat elvart eredménye: A munkatervben és a beszamolokban
markéansabban jelennek meg a mérési, értékelési
eredményekre épiild fejlesztési teriiletek.

A feladat tervezett litemezése: Tanév eleje, az ellenérzése folyamatos.

A feladat felel8se(i): Igazgato, igazgatohelyettesek, pedagdgusok.

4. Kompetenciateriilet: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Kiemelkedo teriiletek

o Széleskori egyiittmiikodésen alapulé szakmai munka,
¢ A kommunikiciés csatornak hatékony miikodtetése.

Fejleszthetd teriiletek

Intézkedés neve ] -

5. Kompetenciateriilet: Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriiletek

* Szoros, kétoldalu kapcsolat a partnereinkkel.
* Az intézmény részt vesz a helyi kozéletben.

¢ A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionailis, foleg
nemzetiségi rendezvényeken.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve l -

6. Kompetenciateriilet: A pedagégiai mikodés feltételei

Kiemelkedo teriiletek

* A német nemzetiségi hagyomanyok apoldsa teriiletén kiemelkedd, példamutaté munkat
végez az intézmény helyi és régios szinten egyarant (szakmai, kozéleti elismerések,
eredmények jelzik ezeket)

* Az intézmény hagyominyteremté tevékenysége magas szinten megvalésul.

e Az intézmény rendelkezik tébb, a honlapjara feltoltott Jogyakorlattal, innovacioval,
melyek elsésorban a nemzetiségi teriileten, de masban is kévetendé példakat nytjtanak a
sziikebb-tagabb szakmai kozosségnek,

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve A terhek egyenletesebb elosztisa.
Intézkedés célja, indokoltsaga: Bar az intézmény lehetéségekhez mérten
torekszik az egyenletes terhelésre, ugyanakkor a




hidnyzéasok, egyéb objektiv tényezdk, kiillonbszd
tanari kompetenciak, terhelhetéség miatt ezen
még lehet javitani a terhek egyenletesebb
elosztdsa érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai: Intézkedési terv. Munkatervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Eves tervezésben a feladatok munkakozosségi
szinten valo felosztasa.

A feladat végrehajtasanak médszere: Munkakézosségi feladatfelosztas.

A feladat elvart eredménye: A pedagogusok optimalis terheltsége.

A feladat tervezett litemezése: Ev elején, folyamatos.

A feladat felelése(i): Igazgatd, vezetdk, pedagdgusok.

7. Kompetenciateriilet: Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
meghatarozottak

Kiemelked6 teriiletek

e Az intézményi dokumentumok koherensek a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokkal.

e Az intézmény sajitossagait figyelembe véve torténnek a Pedagégiai programban kijelolt
célok megvalosulasai.

Fejlesztheté teriiletek

Intézkedés neve | -

FPatotrn B
Tarjan, 2024. aprilis 26. Palatin Anna




